INSTRUCAQ NORMATIVA N° 01/2008 - CEPE

Normatiza os estdgios ndo obrigatérios
previstos na Resolug¢do n° 02/2008 - CEPE.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPE da Fundacao
Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitéria = UNIUV. orgdo superior
deliberativo, consultivo e normativo, em matéria de ensino, pesquisa e extensdo, no uso
de suas atribuicSes, emite a presente Instrucdo Normativa.

01 — A UNIUV entende ser o estagio um procedimento didatico-pedagogico que
oportuniza ao aluno o exercicio pratico, o aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano, integrando o estudante no mundo do trabalho, oportunizando
também aos alunos a possibilidade de participar de estagio extracurricular ndo obrigatério.

02 - 01. O estagio ndo obrigatério visa propiciar ao aluno uma experiéncia
académica profissional na perspectiva da indissociabilidade entre teoria e pratica, pelo
desenvolvimento de praticas compativeis com o contexto basico da profissdo, ao qual o
curso em que o alunc estd matriculado se refere.

03 - O estagio deve ocorrer como estratégia de profissionalizacéo, ao longo do

curso numa situagao real de trabalho, permitindo ao estudante uma acumulacéo sucessiva
de habilidades e capacidades. As atividades do estagio deveréo ser compativeis com o
contexto basico da profissdo a que o curso se refere.

04 - O estagio ndo obrigatério pode ser realizado por alunos regularmente
matriculados desde que ndo cause prejuizo a integralizag@o de seus curriculos plenos.

05 - Os estagios voluntarios ndo substituem os estagios curriculares
obrigatdrios.

08 - Como estratégia de profissionalizagdo, o estagio deve abranger somente a
area de atuac&o do curso do estudante, permitindo-lhe um treino pratico no papel do futuro
profissional. Assim caracterizado, o estagio pressuple uma situagdo real de trabalho. na
qual o estagiario desenvolva atividades compativeis com © seu curso e com o
ano/semestre letivo em que se encontra

07 - Fica a cargo do colegiado de curso o estabelecimento do periodo do curso
@ partir do qual serdo aceitas solicitagdes de estagios nao obrigatdrios de acordo com as
especificidades de cada area.

08 - As atividades previstas para o estagio deverdo estar relacionadas a um
conjunto basico de disciplinas que garanta a especificidade do curso, devidamente
contempladas na Matriz Curricular e no Projeto Pedagdgico do Curso.



08 - Para a realizagéo do estagio ndo obrigatdrio, faz-se necessario a existéncia
de um instrumento juridico de instrumento publico ou privado onde estardo acordadas as
condigdes para a realizag&o do estagio, de acordo com a Lei n® 11.788/08.

10 - O aluno devera apresentar previamente ao coordenador de estagio do seu
curso, ¢ plano de estagio, bem como relatérios parciais e finais referentes ao estagio
realizado.

11 - As atividades a serem desenvolvidas pelo estagidrio, bem como todas as
condicBes de estagio devem constar em Termo de Acordo de Cooperacgao firmado entre a
UNIUV e a empresa concedente do estagio, Termo de Compromisso assinado pelo aluno,
unidade concedente, coordenador do curso, e vistado pela coordenacao geral do estagio.

12 - O periodo de estagio deve propiciar ac estudante um treino pratico no
papel de futurc profissional, por meio de sua participagdo em experiéncias concretas no
mundo do trabalho. Nesse sentido, entre as obrigagdes do estagidrio estd a de conceder e
acatar as normas e regulamentos vigentes na empresa concedente, assim como a de
honrar o termo de compromisso de estégio assinado.

13 - O estudante pode estagiar por periodos didrios indeterminados, desde que
a jornada estabelecida néo conflite com o horéario escolar e ndo supere um maximo de 6
horas/dia, no maximo 30 horas semanais para o ensino superior & medio.

13.1 — O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos
periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais,
podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde
que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da
UNIUV (§1°, Incisc II, Art® 10, Lei n® 11.788/08)

14 — A duracdo minima do estagio é de um periodo letivo e 0 méximo de 2
(dois) anos (art® 11 da Lei 11.788/2008), podendo ser rescindido antecipadamente,
devendo ser comunicado com antecedéncia de 5 dias, valido para ambas as partes.

15 - O estagiario devera estar segurado contra acidentes pessoais,
comprometendo-se a instituicdo concedente a efetivar o seguro, conforme inciso IV do art®
9°, da Lein® 11.788/08.

16 - Os estagios serdo supervisionados pela UNIUV, cabendo a Coordenacgao
do Curso estabelecer a modalidade de supervisdo de acordo com a art. 8° da Resolugdo
n°® 02/2008 - CEPE.

17 - A unidade concedente, no sentido de subsidiar o coordenador de estagios
nc acompanhamento do desenvolvimento do estagio, devera encaminhar a UNIUV,
relatdrio de atividades, com vista obrigatéria do estagiario, com periodicidade minima de 6
(seis) meses.



18 - A unidade concedente designara um orientador de estagios com formagéo
e experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagio, o
qual atuaré em articulag@o com o professor supervisor do estagio.

19 - O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagao que
venha a ser acordada, sendo compuiséria a sua concessdo, bem como a do auxilio

transporte, na hipétese de estagio ndo obrigatério. A eventual concesséo de beneficios
relacionados a transporte, alimentacdo e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo
empregaticio.

20 — Nos procedimentos de fiscalizacdo, os documentos e providéncias
exigidos sao:

¢ Instrumento juridico (acordo de cooperag&o) assinado pela empresa e
pela escola a que pertence o estudante, definindo as condigbes de
realizacdo de estagio;

o« Termo de compromisso de estagio entre a empresa e o estudante, com
a interveniéncia e assinatura obrigatéria da instituicdo de ensino
vinculada ao acordo de cooperagéo.

¢ Numero de apdlice de seguro contra acidentes pessoais na qual o
estagiario devera ser inscrito @ ¢ nome da companhia seguradora
(esses dados deverdo constar no termo de compromisso de estagio).

e Convénio entre a empresa e 0 agente de integragao.

21 - Fazem parte desta Instrugdo Normativa, na forma de modelos, 0 seguinte:

o Acordo de Cooperacgao;

e Termo de compromisso de Estéagio Extracurricular (N&o obrigatorio),;
e Projeto de Estagio Extracurricular;

« Plano de Estagio Extracurricular;

s+ Folha de Fregiiéncia;

» Ficha Avaliagdo Estagiario pela Organizagao Concedente;

o Termo de Averiguacgdo do Estagio Extracurricular;

¢ Relatorio de Estagio Supervisionado.

22 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua promulgacao,
revogando-se a as demais disposi¢cdes em contrario.
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